
 
 

ประกาศตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดล าพูน 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ                 
หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน                
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี 
ค านึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ                 
ร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนด
กิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1                  
ข้อท่ี 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้  

“ผู้บัง คับบัญชา” หมายความว่า ผู้ ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ ก ากับ ติดตาม              
และตรวจสอบ เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด 

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดล าพูน      
ทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการ
หรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี 

  “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ       
ในต าแหน่ง ท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน 
ในหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง ท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีกฎหมายได้ก าหนด 
อ านาจหน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าท่ีของต ารวจ  
 

“ของขวัญ… 
 



-2- 
 

  “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า        
เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือ  
จากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต                  
หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ                     
ท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 
  “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้
เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 
  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน
ในสังคม โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 
  1. ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

  2. ไม่ยินยอมหรือรู้ เห็น เป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับสินบน ของขวัญ                       
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  3. การปฏิบัติหน้าท่ีต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์  และ
ภาพลักษณ์ของต ารวจเป็นส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน              
และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี , 
การน าทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน, การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียดบัง
เวลาราชการเพื่อท างานพิเศษ เป็นต้น  
  4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์                
และจ านวนท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้ส่ือสังคมออนไลน์แทนการให้ส่ิงของ  
  5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยหากพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนให้ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

ข้อ 3 มาตรการติดตามตรวจสอบ 

  ๑. สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดล าพูน ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน                
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ังกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๓๗                  
มีอ านาจ หน้าท่ี ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง                  
ในสังกัดให้ปฏิบัติตน เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงาน
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดล าพูน ทราบโดยเร็ว 

๓. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดล าพูน จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ               
ตามความเหมาะสมหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญ 

 
4. ให้ฝ่าย… 
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4. ให้ฝ่ายอ านวยการ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดล าพูน จัดท าข้อมูลสถิติการการรับสินบน 
หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค รายงานให้สารวัตร
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดล าพูน ทราบทุกไตรมาส 

 

 ข้อ 4 ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

1. ท่ีท าการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดล าพูน 
  2. ทางไปรษณีย์ ท่ีท าการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดล าพูน เลขท่ี 246 หมู่ท่ี 10 ต าบลกลาง
อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 51000  
  3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 5358 4235 
  4. ทางอีเมล์ Lamphun.imm@gmail.com 
  5. ทางเว็บไซต์ https://lamphun.immigration.go.th 
  6. ทางเพจเฟสบุ๊ค: ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดล าพูน 
 ข้อ 5 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ 

  ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ                
ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล
และผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้น ให้ถือว่าเป็นความลับ
ทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฎชัดแจ้ง 
ตลอดจนพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิด
ช่ือท่ีอยู่ของ ผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ ผู้ร้อง ดังนี้                           
"ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวน
สอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้
ข้อมูลนั้น" กรณีมีการระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้
ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง  และอาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อน                     
และเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในค าร้อง ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน 
หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน              
ตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 
  ๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงาน
หรือการด างชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีท างานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง 
พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
  ๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีท างาน หรือวิธีการ             
ในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 
  4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 

 
ประกาศ ณ วันท่ี      19     มกราคม  พ.ศ. 2567 

 

        ว่าท่ี พันต ารวจโท 
                   (คชพงษ์  จินตกานนท์) 
                   สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดล าพูน 


